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Dagsorden
Mgde: Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg
Tid: Mandag den 24. oktober 2022 kl. 14:00-16.00
Sted: Teams

Deltagere: Leif Serup, Bente Graversen, Tue von Pahlman, Sgren Aalund, Peter Hvid
Paulsen, Jonas Lunen, Haukur Thorsteinsson

Geester:

Afbud:

1. Opfelgning pa mader
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter relevante mgder siden sidst, herunder:

o Feelles Forretningsudvalg 14. oktober
o KKR 23. september

Indstilling:
Det indstilles at:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter om de neevnte mader giver anledning til
opfelgende drgftelser eller handlinger i regi af forretningsudvalget pa konkrete sager.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede de ovennaevnte mgder, der ikke gav
anledning til yderligere handlinger.

2. Forberedelse af mgder
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg forbereder kommende mgder i det tvaersektorielle
samarbejde samt yderligere relevante mgdefora.

12-12 seminar 16.-17. november (drgftes pa Feelles FU den 14. oktober)

KKR 18. november

Kommunalt formgde til Strategisk Sundhedsforum 21. november

Strategisk Sundhedsforum 21. november (forelgbig dagsorden drgftes pa Faelles FU den
14. oktober)

¢ Sundhedspolitisk Samling 22. november

Indstilling:
Det indstilles at:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter om de neevnte mgder giver anledning til
handlinger i regi af forretningsudvalget pa konkrete sager.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede kommende mgder.

I den forbindelse draftede kredsen et muligt opleeg til det kommende dggnseminar i Strategisk
Sundhedsforum under emnet "Digitalisering”. Muligheden for at inkludere opleegget undersgges
af planlaegningsgruppen.
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3. Orienteringspunkt om Samarbejdsudvalg for almen laeger

De nordjyske kommuner har to politiske repreesentanter i Samarbejdsudvalg for Almen Laeger.
Den ene af de to repreesentanter, Henning Sgrensen fra Morsg Kommune, har valgt at treede ud
af udvalget. Peter Hjulmann fra Rebild Kommune er derfor efter KKR-mgdet den 23. september
2022 udpeget som ny kommunal repraesentant i udvalget.

Direktgrbetjeningen af de udpegede kommunale politikere fglger princippet om, at politikerne som
udgangspunkt betjenes af direktgren fra hjemkommunen. Det er derfor aftalt med Charlotte Larsen
fra Rebild Kommune, at hun overtager den kommunale direktgrbetjening af udvalget fra Henrik
René Christensen fra Morsg Kommune.

Indstilling:
Det indstilles at:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tager orienteringen til efterretning.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tog orienteringen til efterretning.

4. Planleegning af Sundhedspolitisk Dialogforum 6. januar 2022

Pa sidste mgde i Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg den 18. august 2022 blev afholdelsen
af Sundhedspolitisk Dialogforum drgftet. Pa mgdet besluttede Sundhedsdirektarernes
Forretningsudvalg, at neseste Sundhedspolitisk Dialogforum afholdes den 6. januar 2023;
deltagerkredsen, som har modtaget mgdeindkaldelse til arrangementet, fremgar af bilag. Det
primezere tema for arrangementet vil vaere at fa kommunale input til udviklingen af Sundhedsaftale
2023, mens et sekundeert tema skulle fastleegges senere.

Neeste mgde i Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg (2. december 2022) ligger relativt teet
pa afholdelsen af Sundhedspolitisk Dialogforum. Af hensyn til planleegning, herunder booking af
eventuelle oplaegsholdere, har feellessekretariatet derfor udarbejdet et udkast til program til
behandling pa dette mgde i Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg.

Udkastet til program indeholder som aftalt et hovedemne i form af kommunalt input til udvikling af
Sundhedsaftale 2023. Den 12. december skal Sundhedssamarbejdsudvalget, pa baggrund af
input fra Sundhedspolitisk Samling den 22. november, udveelge emner/pejlemaerker til
Sundhedsaftale 2023. Pa Sundhedspolitisk Dialogforum den 6. januar kan de kommunale
politikere saledes afgive kommunale gnsker til indholdet i Sundhedsaftalen under disse
overskrifter.

Som det andet emne til Sundhedspolitisk Dialogforum indeholder vedlagte programforslag tre
alternativer:

e Rekrutteringsudfordringer: Via korte lgsningsorienterede forslag fra relevante aktgrer pa
omradet (f.eks. KL, FOA, SOSU-skolerne, UCN mm.) drgftes i plenum en
feelleskommunal tilgang og lgsningsmuligheder pa rekrutteringsudfordringer.

o Evaluering af opstart af klynger/SSU samt kobling mellem SSU, kommuner og klynger:
Politikerne drgfter erfaringer fra opstarten i klyngerne og SSU, samt gnsker til koblingen
mellem SSU og kommunerne, og kommunal kobling pa tveers af klyngerne.
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e Dialog med nordjyske folketingspolitikere om det neere

sundhedsveesen: De kommende nordjyske medlemmer af Folketingets

Sundhedsudvalg inviteres til en paneldebat om udviklingen af det naere sundhedsvaesen.
Dette emne afheenger naturligvis af sammensaetningen af Folketingets Sundhedsudvalg,
og hvornar dette falder pa plads efter valget den 1. november.

En yderligere mulighed kan veere at undvaere et emne 2 og i stedet afkorte arrangementet til f.eks.
tidsrummet kl. 9-12.

Vedrgrende sted for afholdelsen af Sundhedspolitisk Dialogforum har feellessekretariatet
kontaktet Scandic Aalborg @st, som har plads til arrangementet pa datoen. Scandic er dog ikke
endeligt booket, hvorfor der er mulighed for at sendre stedet for arrangementet, hvis det gnskes.

Safremt programmet for Sundhedspolitisk Dialogforum skal endeligt godkendes af de kommunale
SSU-medlemmer (hvilket var fremgangsmaden, da opgaven la hos de kommunale SKU-
medlemmer), anbefales at dette sker per mail, da naeste mgde i SSU ligger den 12. december
2022.

Indstilling:
Det indstilles at Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg:
o Dragfter udkast til program til Sundhedspolitisk Dialogforum den 6. januar 2023 med
seerlig fokus pa gnsker til opleegsholdere
e Beslutter sted for afholdelse af Sundhedspolitisk Dialogforum den 6. januar 2023

Bilag:
e Bilag 1 - Liste over inviterede til Sundhedspolitisk Dialogforum den 6. januar 2023
e Bilag 2 - Udkast til program til Sundhedspolitisk Dialogforum den 6. januar 2023

Referat:

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede programmet, og gav input til prioriteringen af
ovenstdende emner. Man besluttede at dagen, som sagsfremstillingen foreslar, skal fokusere pa
input til udviklingen af ny sundhedsaftale. Som supplement til dette skal der arbejdes pa at
invitere til dialog med de nordjyske folketingspolitikere pa sundhedsomradet som 1. prioritet, og
arbejde med emnet rekrutteringsudfordringer pa sundhedsomradet i et kommunalt perspektiv
som 2. prioritet.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg godkendte, at der arbejdes videre med at placere
arrangementet i Aalborg pa baggrund af mulig deltagelse fra folketingspolitikere.

5. Kommunal tidsplan til udarbejdelse af ny sundhedsaftale

Pa sidste mgde i Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg den 18. august 2022 var der gnske
om at fa udarbejdet en kommunal tidsplan for udvikling af Sundhedsaftale 2023. P& farste mgde
i den tveersektorielle arbejdsgruppe for udvikling af Sundhedsaftale 2023 den 10. oktober, blev
en tveersektoriel tidsplan behandlet. | samme forbindelse behandlede arbejdsgruppen
involveringen af klyngerne i processen.

Feellessekretariatet har i vedlagte bilag suppleret den tveersektorielle tidsplan med forslag til
kommunal inddragelse. Der gnskes en drgftelse af forslaget til kommunal tidsplan for udvikling
af Sundhedsaftale 2023.
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Der gares opmaerksom pa, at tidsplanen for udvikling af Sundhedsaftale 2023

er relativt stram, da igangsaetning af processen farst kunne ske efter

nedseettelsen af Sundhedssamarbejdsudvalget pr. 1. juli 2022. Der saledes er meget
begraensede muligheder for at indsaette ekstra procestid i tidsplanen.

Specifikt vedrgrende involvering af klyngerne anbefalede arbejdsgruppen, at repraesentanterne i
de politiske klynger involveres pa fglgende made i udviklingen af Sundhedsaftale 2023:

e Sundhedspolitisk Samling 22. november 2022: Alle deltagere i de politiske klynger
deltager og give input til temaer i ny sundhedsaftale.

e Uge 10-11 2023: De politiske klynger gives mulighed for at give bemaerkninger til farste
udkast af ny sundhedsaftale.

o Juli-september 2023: De politiske klynger gares til selvsteendig hgringspart i hagringen af
ny sundhedsaftale.

e Ultimo oktober-december: Sundhedsaftalen godkendes hos parterne.

e Derudover anbefales klyngerne at seette status pa udvikling af Sundhedsaftale 2023 som
fast punkt pa dagsordenen til mgder i klyngerne (politisk sdvel som administrativt).
Klyngerne kan i alle dele af processen give input med til repraesentanterne i
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Indstilling:
Det indstilles at:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter kommunal tidsplan for udvikling af
Sundhedsaftale 2023
o Drgfter involvering af klyngerne i udviklingen af Sundhedsaftale 2023

Bilag:
e Bilag 3 - Udkast til kommunal tidsplan for udvikling af Sundhedsaftale 2023

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg dragftede den kommunale tidsplan, der blev tiltradt
med falgende bemaerkninger:

Da klyngerne skal vaere med-afsendere pa aftaleudspillet bgr de ikke gares til hagringspart. Der
bar derfor leegges op til en agil og Isbende, og dermed mindre formalistisk, inddragelse af de
politiske klynger.

Formandskabet i Strategisk Sundhedsforum drgfter hvordan processen handteres i
Kontaktudvalget, hvor dagsordenen udarbejdes i politisk sekretariat i Region Nordjylland.

6. Godkendelse af mgdekalender for Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg 2023
Mgdekalenderen for 2023 er klar, og der er indkaldt til felgende mader:

Den 16. januar 14-16 (teams)
Den 7. marts 13-15

Den 13. april 13.30-15.30

Den 22. maj 14-16 (teams)

Den 29. juni 13.30-15.30

Den 25. august 9-11 (teams)
Den 29. september 9-11 (teams)
Den 9. november 13.30-15.30
Den 18. december 14-16 (teams)
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P& baggrund af tidligere beslutning er mgderne indkaldt som en blanding af
Teams og fysiske mgder. Der er desuden taget hensyn til det godkendte rul for
de tveersektorielle mgder i FFU, SSF og SSU.

Da 2023 er et proces-ar for ny sundhedsaftale er der planlagt et ekstra mgde ift. vanligt.

Indstilling:
Det indstilles at:
¢ Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg godkender mgdekalenderen for 2023

Referat:
Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg godkendte mgdekalenderen for 2023.

7. Nyt fra KKR
KKR-sekretariatet orienterer om nyt fra KKR. Det drejer sig om falgende punkter:

e SOSU-dimensionering 2023
o Leaereplads garanti (henvendelse fra SOSU STV og SOSU Nord til KKR)
e Status pa indsamling af input til katalog over kommunale indsatser pa SOSU-omradet

SOSU-dimensionering 2023
Pa det kommende mgde i KKR Nordjylland d. 18. november kommer der en sag fra KL hvor
KKR skal drgfte forslag til fordeling af 2023 SOSU-dimensioneringen.

Udkast til sagsfremstilling er stadig under udarbejdelse i KL.
Der orienteres mundtligt om sagen pa mgdet.

Det indstilles, at Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tager sagen til efterretning.

Henvendelse til KKR Nordjylland fra bestyrelserne pad SOSU Nord og SOSU-STV
Formanden for KKR Nordjylland modtog d. 6. oktober vedlagte henvendelse fra de nordjyske
SOSU-skolers bestyrelser ift. et gnske om at KKR Nordjylland viderefgrer lserepladsgarantien,
som blev indfgrt med den 5-arige leerepladsaftale som parterne indgik i 2021.

Som det fremgar, sa har optaget pa social- og sundhedsassistentuddannelsen hverken i 2021
eller 2022 naet minimumsdimensioneringen i den 5-arige leerepladsaftale fra juni 2021, hverken
pa landsplan eller i Nordjylland. Samlet i Nordjylland er status i 2022 26% under
minimumsdimensioneringen, hvilket er markant lavere end 2021.

Som en af de indsatser der er gjort for at rette op pa dette fremhaever bestyrelserne fra de
nordjyske SOSU-skoler den 5-arige leerepladsaftale fra juni 2021, som bl.a. indebzerer, at ggres
en ekstraordineger indsats for, at alle kvalificerede elever til SOSU-assistentuddannelsen tilbydes
en leereplads for dem, der optages pa uddannelserne i 2021 og 2022 (pkt. 1 i aftalen). Aftalen
har dermed sikret en de facto leerepladsgaranti for de elever, der gennemfgrer grundforlgb 2
(GF2) til social- og sundhedsassistentuddannelsen fra juni 2021 og i hele 2022. Skolerne har pa
baggrund af aftalen oplevet en direkte effekt ved, at flere elever fortszetter pa hovedforlgbet efter
GF2. Fra januar 2023 er kommunerne ikke lsengere forpligtede til at ggre en ekstraordinaer
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indsats for at sikre alle kvalificerede elever en leereplads. De centrale parter,
Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA falger op pa effekten af den
ekstraordineere indsats i starten af 2023.

Bestyrelserne pa SOSU STV og SOSU Nord har falgelig henvendt sig for at opfordre KKR
Nordjylland til selvsteendigt at fortsaette leererpladsgarantien i 2023.

Pa det kommende mgde i KKR Nordjylland d. 18. november kommer der en sag fra KL pa
dagsorden hvor KKR skal drgfte forslag til fordeling af 2023 SOSU-dimensioneringen.

I den anledning er det aftalt med KKR formanden, at KKR samtidig forholder sig til henvendelsen
fra SOSU-skolerne.

Med henblik p& at kleede KKR Nordjylland pa til draftelsen, sa foreslas der at der indhentes
bemeerkninger/inputs fra kommunerne via sundhedsdirektgrkredsen.

Det indstilles, at Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg drgfter sagen.

SOSU case-katalog

Som tidligere orienteret, sa besluttede KKR Nordjylland pa deres mgde d. 24. juni, at bede de
nordjyske sundhedsdirektarer om at samle op pa de mange gode tiltag og indsatser, som er
planlagte og der allerede arbejdes med ift. at sikre rekruttering og fastholdelse til SOSU-
omradet, i et katalog. Dette med henblik pa vidensdeling og inspiration ml. kommunerne. Her
blev bl.a. KL's Casebank ift. rekrutteringsinitiativer pa aeldre- og sundhedsomradet nsevnt som et
interessant eksempel pa hvordan der bedst kan samles op pa og skabes overblik over de
mange gode eksempler pa omradet. Jf. drgftelsen i Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg d.
18. august blev indsamlingen af cases vendt og kvalificeret pA mgde i Sundheds- og
/Eldrechefkredsen d. 9. september.

Pa baggrund af drgftelsen i Sundheds- og Z&ldrechefkredsen er der udarbejdet vedlagte
skabelon samt fglgebrev — som begge er sendt ud til kommunerne via Sundheds- og
Zldrechefkredsen, med en frist d. 2. november. Herefter kan kataloget kvalificeres yderligere pa
mgde i Sundheds- og ZAldrechefkredsen d. 10. november. Hvis kataloget skal fremlaegges for
KKR Nordjylland pa mgdet d. 18. november, sa er der dog behov for stillingtagen ift. proces i
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg/sundhedsdirektarkredsen.

Det indstilles, at Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter sagen.

Indstilling:
Det indstilles at:
o Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg behandler sagerne som indstillet under det
enkelte punkt

Bilag:
¢ Bilag 4 — Henvendelse KKR Nordjylland — SOSU Nord og SOSU STV
e Bilag 5 — Skabelon — Indsamling ved kommuner — SOSU
e Bilag 6 — Case-katalog — SOSU-omradet i Nordjylland — falgebrev



https://www.kl.dk/arbejdsgiver/kls-casebank-rekrutteringsinitiativer-paa-aeldre-og-sundhedsomraadet/saadan-bidrager-i-til-kls-casebank/

Referat:
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SOSU-dimensionering 2023

Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg tog orienteringen til efterretning

Leaereplads garanti (henvendelse fra SOSU STV og SOSU Nord til KKR)

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede sagen, og gjorde opmaerksom p4, at evt.
aftaler skal rumme behovet for at vende tilbage til den tidligere praksis. Dette kunne fx veere
relevant, hvis der praesenteres nationale tiltag, der aendrer udgangspunktet for aftalerne.

KKR-sekretariatet retter henvendelse til kommunerne og inkluderer en praktikplads-statistik.

Status pa indsamling af input til katalog over kommunale indsatser pa SOSU-omradet
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tog orienteringen til efterretning.

8. Evt.
Neeste mgde er 2. december 2022.



