“ \Det feelleskommunale
Sundhedssekretariat

Dagsorden
Mgde: Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg
Tid: Fredag den 19. november 2021 kl. 13.00-15.00
Sted: Teams-mgde

Deltagere: Leif Serup, Bente Graversen, Tue von Pahlman, Sgren Aalund, Peter Hvid
Paulsen, Jonas Lunen, Haukur Thorsteinsson

Geester: Lars Mgller (kommunaldirektar, Holstebro Kommune) og FU-social deltager
under punkt 1.
Afbud: Hanne Madsen

1. Analyse af velfeerdsuddannelser

Pa mgdet i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg den 4. oktober 2021 drgftede
forretningsudvalget indledningsvist punktet om muligheden for en analyse af velfaerdsuddannelser
pa baggrund af fglgende formulering:

| Region Midtiyland har COWI udarbejdet en behovs- og udbudsanalyse pa
velfeerdsuddannelsesomradet. Fokus har veeret at fa viden til at kunne styrke
rekrutteringsindsatsen ift. velfeerdsuddannelser som SOSU-, peedagog-,
sygeplejerskeuddannelse mv. | Nordjylland er udfordringerne pa velfeerdsuddannelsesomradet i
lighed med Midtjylland et fald i ungdomsargangene og stigende antal eeldre og plejekreevende
borgere, hvilket giver en svindende arbejdsstyrke. Dette er i Nordjylland kombineret med en hgj
andel ufagleerte, hvorfor der kan veere et potentiale i mere viden om omradet med henblik pa en
strategisk rekrutteringsindsats. Der er ogsa tidligere udarbejdet lignende analyser i Nordjylland ift.
behovet af velfeerdsuddannede, dels i 2010 og i 2013, med fokus pa at lave en analyse af
sammenhaeng mellem udbud og efterspargsel pa velfeerdsuddannet arbejdskraft 2013-2023.

KKR-sekretariatet er pt. ved at undersgge det samlede potentiale i og behov for at udarbejde en
lignende undersggelse i Nordjylland. Safremt der er enighed om at udarbejde en sadan
undersggelse kan den eks. finansieres i feellesskab via socialaftalesekretariatet,
sundhedssekretariatet, regionen, UCN, AMK Midt-Nord og SOSU-uddannelserne. Det er dog
uvist, hvad en lignende analyse vil koste i Nordjylland.

Den midtjyske analyse har kostet parterne ca. 600.000 kr. fordelt pa4 kommuner, region,
uddannelsesinstitutioner og AMK — hvor den kommunale andel var ca. 200.000 kr.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg besluttede at fortseette drgftelsen pa indeveerende
mgde med deltagelse af en repraesentant fra de midtjyske kommuner samt Socialdirektarernes
Forretningsudvalg. Lars Mgller, kommunaldirektgr fra Holstebro Kommune, deltager derfor i
punktet, sammen med repraesentanter fra FU Social.

P& mgdet den 4. oktober blev det bl.a. draftet hvordan en analyse kan indeholde eller bidrage til
viden om handlemuligheder fremfor fokus pa blot udfordringsbilledet.

Indstilling:
o Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter, sammen med mgdets gvrige deltagere,
perspektiverne for en nordjysk analyse af velfeerdsuddannelserne i et kommunalt lys.
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Referat:

Analysen fra MIDT

Kommunaldirektgr Lars Mgller orienterede kort om Midts organisering, relevante emner til
analysen og selve analysearbejdet pa omradet, som det er foregaet i Region Midtjylland.

Han forklarede herunder hvordan analysearbejdet fra 2018 havde veeret relateret til
tilbagetraekningsreformen, og hvordan man i det nye udbud i 2021 byggede ovenpa den tidligere
analyse. | den nye analyse tages alle kernevelfeerdsomrader med, men fokus er bl.a. pa
deltidsanseettelser, uuddannet arbejdskraft og minimumsnormeringer for paedagoger.

Droftelse

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg, repraesentanterne fra FU-social samt Lars Mgller
dragftede derneest de bredere problemstillinger, herunder hvordan kommunerne kan/skal forvalte
arbejdsgiveransvaret pa omradet i relation til det bredere arbejdsmarked.

Parterne drgftede ogsd, om en ny analyse — en "kopi” af Midtjyllands analyse — vil tilfgre afggrende
ny viden, eller blot spejle resultaterne i Midt.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg besluttede, at der skal rekvireres en beskrivelse af
organiseringen fra MIDT for uddannelsesomradet, herunder sammenseetning, organisatorisk
ophaeng, kommissorium mv. Dette materiale suppleres med UDPG-kommissoriet fra Nordjylland.

Derudover indstiller Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg, at emnet drgftes pa KDK inkl. de
to kommissorier, for at bidrage til en drgftelse af hvordan kommunernes arbejdsgiverrolle ift.
velfeerdsuddannelserne konkret kan styrkes i en nordjysk kontekst.

Nar analysen fra Midtjylland foreligger i 2. kvartal 2022, draftes denne i Nordjylland med henblik
pa at afggre relevansen for supplerende analyser. Lars Mgller kunne evt. inviteres igen til en
sadan draftelse.

2. Opfglgning pa mader
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter relevante mgder siden sidst, herunder:
e Feelles Forretningsudvalg 25. oktober
o Kontaktudvalgets mgde 5. november
e Strategisk Sundhedsforum 12. november
e Evt. Sundhedsstrategisk gruppe 10. november

Indstilling:
Det indstilles at:
¢ Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter om de naevnte mader giver anledning til
opfelgende drgftelser eller handlinger i regi af forretningsudvalget pa konkrete sager.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg samlede kort op pa de naevnte mgder.

3. Forberedelse af kommende mgder
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter kommende mgder i feelleskommunalt og
tveersektorielt regi, herunder:

o Sundhedskoordinationsudvalget 9. december

Indstilling:
Det indstilles at:
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¢ Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drafter input til dagsorden og
nordjyske vinkler til de naevnte mader.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede kort dagsordenen til det kommende mgde i
Sundhedskoordinationsudvalget.

4. Godkendelse af regnskab 2021 og budget 2022 for Det Feelleskommunale
Sundhedssekretariat

Det afsluttede regnskab for 2021 og budget for 2022 for Det feelleskommunale

Sundhedssekretariat fremlaegges efter planen for KKR i marts 2022 (pga. kommunalvalget er

dette farste KKR-mgde i 2022 udover det konstituerende mgde 21. januar 2022).

I 2021 beerer det vedlagte forelgbige regnskab for sekretariatet, ligesom i 2020, preeg af et
mindreforbrug primaert begrundet i reduceret mgde- og arrangementsaktivitet i COVID-19
perioden. Derudover er flere budgetterede ekstraordinzere udgifter af forskellige arsager ikke
realiseret i 2021. Da regnskabsaret ikke er afsluttet, vil der komme mindre eendringer i
regnskabstallene inden forelaeggelsen for KKR til marts.

Der laegges i det vedlagte budget for 2022 op til at afseette en del af mindreforbruget til bl.a.
implementering af ny sundhedsreform og proces med ny sundhedsaftale 2023 (f.eks. via
arrangementer). Derudover er der tilfgjet en ny arlig budgetpost vedrgrende betaling for brug af
Syddanmarks system til indberetning af hjerterehabiliteringsdata.

Da mgdekalenderen for 2022 i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg endnu ikke er kendt,
forelaegges regnskab og budget allerede nu. Safremt farste made i Forretningsudvalget i 2022
placeres senest primo februar 2022, er det imidlertid muligt at udskyde behandlingen af regnskab
0g budget til dette farste magde i 2022.

Indstilling:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg godkender regnskab 2021 og budget 2022 for
Det feelleskommunale Sundhedssekretariat til fremsendelse til KKR.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg godkendte regnskab 2021 og budget 2022 for Det
Feelleskommunale Sundhedssekretariat.

Materialet kan farst preesenteres for KKR i marts, da KKR konstituerer sig i januar.
Materialet behandles derfor endeligt i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg i januar 2022.

Det blev besluttet, at evt. udgifter til supplerende uddannelsesanalyser (jf. pkt. 1 pa dagsordenen)
kan handteres indenfor de beskrevne kategorier, hvis det bliver relevant i labet af 2022.

Bilag: Regnskab 2021 og budget 2022 for Det feelleskommunale Sundhedssekretariat

5. Fast punkt om sundhedsreformen
Sundhedsreformen drgftes lgbende i det tveerkommunale og tveersektorielle samarbejde. |
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg er det faste punkt om den kommende sundhedsreform
en mulighed for gensidig videndeling og drgftelser af den seneste udvikling pa omradet.
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Som aftalt udarbejder Det Feelleskommunale Sundhedssekretariat et notat om

seerlige nordjyske udfordringer med udgangspunkt i oplaegget holdt for KDK den 1. oktober 2021.
Der arbejdes derudover pa et supplerende afsnit om forslag til den interne kommunale
organisering pa sundhedsomradet i lyset af den kommende nye politiske organisering.

Notatets emner drgftes pa det kommunale formgde til Strategisk Sundhedsforum den 12.
november 2021, og et udkast til notatet eftersendes derfor medio uge 46 som bilag til
dagsordenen.

Det feerdige notat forventes primo 2022 anvendt som en del af introduktionen til sundhedsomradet
af nye politikere, herunder KKR.

Indstilling:
Det indstilles at:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter sundhedsreformens emner, herunder
udkastet til et notat til KKR (udkast eftersendes).

Bilag:
o Emner til afklaring i det feelleskommunale og tveersektorielle samarbejde i forbindelse med
sundhedsreformen
o Notat vedrgrende nordjysk udfordringsbillede og supplerende afsnit om kommunal
organisering (notat eftersendes medio uge 46)

Referat:

KKR-sekretariatet undersgger, hvornar der kan forventes nyt fra nationalt niveau om antallet af
klynger og @vrig organisering.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg besluttede at evt. udestdende spargsmal skal lgftes i
Sundhedsstrategisk Gruppe. Det drejer sig bl.a. om spgrgsmal til monitorering,
sekretariatsbetjening osv.

Sundhedsdirektgrerne aftalte ogsa at viderebringe et gnske om at man inddrager bredt i det
kommende arbejde med selve lovforslaget til en sundhedsreform.

Forretningsudvalgets behandling af notater

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede de to fremsendte notater, og indstillede til en
reekke sendringer, herunder en fremheevelse af psykiatri-problemstillinger og vigtigheden af
forebyggelse i arbejdet med sundhed.

Forretningsudvalget drgftede ogsa temaet om administrativ organisering, herunder muligheden
for at styrke omradet ved hjeelp af mere fokus pa specifikke temaer. Idéen undersgges videre i
Det Feelleskommunale Sundhedssekretariat.

Materialet sendes i tilrettet form til Sundhedsdirektarerne med henblik p4 kommentering. Herefter
godkendes materialet pa et FU-mgde inden fremsendelse til borgmesterkredsen primo januar.

6. Udpegning til Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg i kommende valgperiode

Som fglge af sammenfaldet af kommunal- og regionsradsvalg og en kommende sundhedsreform
er der behov for at dragfte procedure for udpegning til Sundhedsdirektarernes Forretningsudvalg.
Der er behov for at drgfte bade timing af fornyet udpegning til Sundhedsdirektgrernes
Forretningsudvalg samt princip for udpegningen. | forhold til timing skal det vurderes, om en
fornyet udpegning kan foretages primo 2022 eller om det skal indstilles, at det nuveerende
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Forretningsudvalg fortseetter indtil ny tveersektoriel politisk organisering pa
sundhedsomradet traeder i kraft pr. 1. juli 2022. Ift. principper for udpegningen

skal det vurderes, om den nye politiske organisering ligeledes giver anledning til eendrede
principper for udpegningen af medlemmer til Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg; en mulig
model er sdledes at medlemmerne af Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg falger
automatisk af de (forventeligt) fire kommunale medlemmer af det kommende
Sundhedssamarbejdsudvalg.

Det kan bemeerkes, at Socialdirektgrernes Forretningsudvalg i forhold til Sundhedsdirekt@grernes
Forretningsudvalg har undgdet at foretage overlappende udpegninger af direktgrer. Der er
saledes en interesse i en afklaring af principperne for udpegningen til Sundhedsdirektarernes
Forretningsudvalg, herunder evt. fastholdelse af nuveerende FU i overgangsperioden.

Indstilling:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter timing og principper for udpegning til
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg efter kommunalvalget.

Referat:

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg besluttede, at Forretningsudvalgets organisering falger
konstitueringen i Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU). Dette betyder, at SSU-naestformanden
(safremt dette er en kommunal repreesentant) er definerende for formandskabet for
Forretningsudvalget samt referencedirektgren for Det Feelleskommunale Sundhedssekretariat.
SSU-sammenseaetningen definerer ligeledes de gvrige medlemmer af Sundhedsdirektgrernes
Forretningsudvalg, sa de kommuner, som har kommunale repraesentanter i SSU, ligeledes har en
plads i Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg fortseetter derfor indtil sammensaetningen af SSU er
kendt. Forretningsudvalget pa socialomradet konstituerer sig derfor farst til sommerferien, da man
gnsker at undga overlap i repreesentation med FU-Sundhed.

7. Emner til psykiatripartnerskab Nordjylland
Psykiatripartnerskabet for Nordjylland afholdt et mgde for sommerferien i 2021, men begge
planlagte mgder i efteraret blev aflyst.

Frem mod mgderne i 2022 tages der derfor en drgftelse i de respektive Forretningsudvalg af
mulige emner til det kommende ars mader i psykiatripartnerskabet.

Pa nuveerende tidspunkt er falgende punkter pa bruttolisten til en bredere drgftelse i
Psykiatripartnerskabet for Nordjylland i 2022:
Tilgeengelighedsanalysen

o Beskeeftigelse — IPS

e 10-ars plan for psykiatri

e Opgaveglidning fra psykiatrien til kommunerne
Indstilling:

e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter mulige emner til behandling i
Psykiatripartnerskabet for Nordjylland i 2022
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Referat:

Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg draftede mulige emner, og fandt bl.a. at den kraftige
stigning i kommunale udgifter til det specialiserede socialomrade er et oplagt emne, der ogsa
kunne give anledning til et videre analysearbejde i forbindelse med fx behandlingen af
opgaveglidning fra psykiatrien til kommunerne.

| forleengelse heraf gnsker Forretningsudvalget et fokus pa udfordringer, herunder betydning og
konsekvenser for kommunerne, nar psykiatrien foretager aendringer.

Endelig kunne en drgftelse fra Aalborg Kommune og Psykiatriens Hus veere interessant for
kredsen.

Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg noterede sig, at Tilgeengelighedsanalysen fremlaegges
regionalt uden kommunal kommentering til analysen. Sagen undersgges nsermere via Bente
Graversen. (opdatering til referat: Tilgaengelighedsanalysen behandles i Bgrn og Unge-
direktagrkredsen, og her var man orienteret om den neevnte fremleeggelse. Sundhedsdirektarerne
harer neermere, nar rapporten er feerdig.)

8. Nyt fra KKR
KKR-sekretariatet orienterer om nyt fra KKR.

Indstilling:
Det indstilles at:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tager orienteringen til efterretning

Referat:
Orientering fra KKR-sekretariatet indgik i behandlingen under andre dagsordenspunkter.

9. Eventuelt og neeste made
Neeste mgde i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg er ikke fastlagt endnu, men afventer
fastleeggelse af de endelige kommunale kalendere i Igbet af december maned.

Referat:
Der planlzegges et nyt mgde i slutningen af december eller starten af januar, nar de fremlagte
notater fra pkt. 5 har veeret i hgring i Sundhedsdirektagrkredsen.

Der arbejdes lgbende med en midlertidig aftale vedr. covid-udskrivning, og herunder ogsa
afgreensninger for aftalen. Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg besluttede, at dette arbejde
ber handteres pa de covid-relaterede direktarmgder, der foregar om mandagen.



