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Dagsorden
Mgde: Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg
Tid: Fredag den 11. juni 2021 kl. 12.30-14.30
Sted: Repraesentationslokale 1, Boulevarden 13, 9000 Aalborg

Deltagere:  Leif Serup, Bente Graversen, Tue von Pahlman, Sgren Aalund, Peter Hvid
Paulsen, Jonas Lunen, Haukur Thorsteinsson
Afbud: Hanne Madsen

1. Evaluering af de feelleskommunale direktgrfora omkring KKR-Nordjylland

| forbindelse med afslutningen pa indeveerende valgperiode (2018-2021) har
kommunaldirektgrkredsen valgt at opfordre de enkelte direktgrfora til at gennemfgre en evaluering
med hjeelp fra egne sekretariater — og i den forbindelse give gode rad til KDK om, hvad der
fungerer/ikke fungerer.

Evalueringerne behandles p4 KDK-mgdet 20. august 2021.

Sundhedsdirektarkredsen gav i maj maned input til en samlet evalueringstekst, som efterfalgende
blev draftet pa det kommunale formade til Strategisk Sundhedsforum 28. maj. Evalueringsteksten
blev godkendt af sundhedsdirektgrkredsen med forbehold fra enkelte, der ville sende eventuelle
kommentarer efter mgdet. Bilag 1 indeholder derfor en let tilrettet version af det oprindelige
materiale fra draftelsen pa formadet.

Indstilling:
o Sundhedsdirektgrernes  Forretningsudvalg godkender evalueringsmaterialet til
fremsendelse til KDK

Bilag 1: Udkast til evaluering af de feelleskommunale direktgrfora (Sundhed) til KDK

Referat:

Udkastet blev godkendt med bemaerkning om, at formuleringen om arbejdsgiveransvar jf. KDK-
beslutning endnu ikke i praksis handteres i Sundhedsdirektgrkredsen, og at dette fortsat er et
gnske, samt mindre justeringer i afsnittet om Sundhedspolitisk Samling og Sundhedspolitisk
Dialogforum.

Materialet er derefter godkendt til fremsendelse til KDK.

2. Nordjysk input til nationale overenskomstforhandlinger for fysioterapi

Pa baggrund af fglgende opleeg fra KL, er det nationale netveerk for feelleskommunale
sekretariater, der bidrager til den kommunale koordinering af vederlagsfri fysioterapi og
ridefysioterapi, blevet bedt om at koordinere processen for de enkelte regioners input til KL
vedrgrende overenskomst:

Overenskomsten for vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi skal fornyes. Den gaeldende
overenskomst udlgber december 2021. KL og Danske Regioner er i dialog med Danske
Fysioterapeuter om en midlertidig forlaengelse af skonomiprotokollatet.
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Det forventes, at der skal udveksles forhandlingsopleeg december 2021, hvor der
arbejdes efter af afslutte forhandlingerne inden udgangen af juni 2022. Det betyder, at en ny
overenskomst forventeligt vil kunne traede i kraft senest den 1. januar 2023.

KL har et gnske om at modtage input til de kommende forhandlinger senest den 18. september.
Der laegges op til en lokalt besluttet proces — bade ift. inddragelse og endeligt afsenderniveau —
dvs. der er ikke pa forhand lagt op til en formel afsender fra Nordjylland.

Da den decentrale del af processen er ny, foreligger der heller ikke et klart billede af hvordan de
andre 4 regioner varetager opgaven, herunder valg om politisk inddragelse.

KL’s konsulentteam pa fysioterapiomradet deltager gerne i en lokal workshop som del af
processen.

Forslag til proces:
¢ Indledende behandling i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg (11. juni)
¢ Rundspgrge til kommunerne via mail
o Niveau kunne veere Sundhedsdirektgrer/Sundhedschefer/netveerk for vederlagsfri
fysioterapi
o Udarbejdelse af forslag til drgftelse i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg 16. august
(evt. med deltagelse af Rikke Albrektsen, der er administrativ repraesentant i
Samarbejdsudvalget for Fysioterapi)
o Derudover inddrages hgringssvar fra 2020, der blev indgivet i forbindelse med ny
praksisplan for fysioterapi
e Evt. workshop med KL mellem 16. august og 18. september med henblik pa at styrke
kommunikationen af vigtige pointer fra Nordjylland

KL foreslar, at falgende 5 kategorier er den bagvedliggende struktur for input, da det forventeligt
er de emner, som forhandlingerne indeholder:

1. Datadrevet kvalitet

2. Faglig opdateret tilbud af hgj kvalitet dvs. opfalgning pa nuvaerende Enhed for Kvalitet og
Moderniserings arbejde med modernisering af ydelser samt erstatning for akkreditering

3. Administration

4. @konomistyring, budgetsikkerhed

5. @vrige emner og gnsker

Lokale vinkler:
Pa baggrund af hgringssvar fra praksisplanen, samt de Igbende erfaringer fra den nuveerende
overenskomstperiode, kunne et oplaeg til nordjyske input have falgende overskrifter:
e @nske om mere data — bade til lokale ydelsesanalyser samt gget kontrol med ordningen
e Udvikling af muligheder for samarbejde pa lokalt niveau pa fx plejecentre — fx udveksling
af viden og data mellem fysioterapeut og plejepersonale
e Fortsat fastholdelse af princippet om en gkonomisk ramme
Mulighed for at styrke automatikken for hgjestegraenser i kontrolstatistikken
e Fortsat fokus pa at udvikle den lokale dialog mellem kommuner og privatpraktiserende
fysioterapeuter

Indstilling:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drafter det fremsendte materiale fra KL, samt
opleegget til en lokal proces og vinkler
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Bilag 2: Opleeg fra KL til processen med input fra de enkelte regioner til KL

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg godkendte forslaget til proces, herunder invitation til KL
om et lokalt forankret mgde i efteraret.

Den kommunale afdeekning starter med henvendelse til Sundhedsdirektagrkredsen.

3. Udpegning til arbejdet med Sundhedsplejerske-hotline
Pa Strategisk Sundhedsforum blev Sundhedsplejerske-hotline drgftet, og det blev besluttet at
udskyde en evt. behandling i Sundhedskoordinationsudvalget.

Det blev besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal se naermere pa opgaven, og at den —
seerligt fra kommunal side — skal veere bredt sammensat.

Pa baggrund af kommunernes tilbagemelding er det tydeligt, at flere kommuner er afvisende
overfor yderligere dialog, hvis ikke tilbuddet er fuldt finansieret fra Region Nordjyllands side.

Spargsmalet til den videre proces er derfor, om der er behov for en konkret afklaring af Region
Nordjyllands holdning til finansiering (og tilsvarende fra kommunerne) inden arbejdet saettes i
gang. Safremt Region Nordjylland insisterer pa en 50/50-model, eller kommunerne insisterer pa
fuld regional finansiering, sa kan det bremse processen, inden den kommer i gang. Der er
ligeledes et parameter for begge parter ift. hvor mange kommuners tilslutning, der er ngdvendig
for at Region Nordjylland er villig til at deltage i den videre udvikling.

Sagen udvalgsbehandles 22. juni ift. at afklare Region Nordjyllands position ift. seerligt finansiering
og forventninger/krav til kommunal tilslutning.

Indstilling:
o Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drafter sagens problemstilling, og beslutter en
kommunal proces fror sagen

Referat:

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg anmoder Regionen Nordjyllands administration om at
sikre, at vigtige parametre som regionens krav til kommunal tilslutning, finansieringsmodeller o.l.
er afklaret regionalt, far den videre tveersektorielle proces.

Ved behov kan formandskabet i Feelles Forretningsudvalg drgfte sagen yderligere.

4. Forberedelse af mgder
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg gennemgar dagsorden(er) til kommende mgder i det
tvaersektorielle samarbejde:

e 15, juni: Sundhedskoordinationsudvalget

Pa Sundhedskoordinationudvalgets mgde drgftes blandt andet eksisterende indsatser pa
baggrund af en afdeekning af eksisterende indsatser i Region Nordjylland og de nordjyske
kommuner. | afdeekningen indgar tiltag som fx ragfri arbejdstid ikke som et fast punkt. Da begreber
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i denne retning forventes at kunne komme i spil i Igbet af drgftelsen, henledes
opmeaerksomheden derfor pa Krzeftens Bekeempelses oversigter pa omradet:

https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/indsatser-mod-rygning/roeqfri-
arbejdstid/kommuner-med-roegfri-arbejdstid/danmarkskort/

Bilag 3: Dagsorden til Sundhedskoordinationsudvalget (eftersendes)

Indstilling:
o Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter Sundhedskoordinationsudvalgets
dagsorden med henblik pa eventuelle input og mgdeforberedelse i tvaersektorielt regi.

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede dagsordenen.

5. Opfelgning pa mader
Siden seneste mgde i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg 16. april har der i tvaersektorielt
regi veeret afholdt falgende mader:
e 4. maj: Feelles Forretningsudvalg — referat fra mgdet kan ved behov findes pa:
https://dokumenter.rn.dk/edocpublishing/edocmeetingindex.aspx?id=6167
e 28. maj: Strategisk Sundhedsforum — referat fra mgdet eftersendes hvis det foreligger
inden mgdet 11. juni

Indstilling:
o Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter, om mgderne giver anledning til
opfalgning i FU-regi.

Referat:
Den relevante opfalgning blev taget under separate punkter.

6. Videre arbejde med Samarbejdsaftale om indleeggelse og udskrivning

Strategisk Sundhedsforum behandlede den 28. maj 2021 det videre arbejde med revidering af
Samarbejdsaftale om indleeggelse og udskrivning. Hidtil har en arbejdsgruppe pa chefniveau set
pa tre regionale aendringsgnsker, som en tidligere arbejdsgruppe vedrarende samarbejdsaftalen
ikke kunne opna enighed om. De tre eendringsgnsker drejer sig om falgende:

o Skal korte indlaeggelsesforlgb defineres som under 24 timer eller under 36 timer?
e Skal udskrivninger varsles enten kl. 12 eller kl. 14 hverdagen fgr udskrivningen?
e Skal det veere muligt at udskrive i weekender og pa helligdage?

Med forbehold for, at der endnu ikke foreligger et referat fra SSF-mgdet den 28. maj, blev det
besluttet, at der skal nedsaettes én gruppe med repreesentation pa chefniveau til at se pa
revidering af aftalen. Revideringsarbejdet skal ikke blot inddrage de tre naevnte aendringsgnsker,
men der skal ses bredere pa tilpasningsbehov pa aftaleomradet.

For at kvalificere det videre arbejde gnskes en drgftelse af proces samt kommunal repraesentation
i gruppen:

e Proces: Da der ikke pa forhand er et klart billede af hvilke aendringsbehov/gnsker, som en
kommende arbejdsgruppe skal handtere, er der behov for at tage stilling til proces for
gruppens kommissorium. Der kan umiddelbart ses to hovedtilgange til dette: Enten
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nedseettes arbejdsgruppen og far selv til opgave at udarbejde

kommissoriet ved at drgfte og enes om hvilke aendringsbehov gruppen

skal arbejde med (kommissoriet godkendes efterfglgende af det Feelles
Forretningsudvalg). Eller der laves, inden nedseettelse af arbejdsgruppen, en indsamling
af input til kommissoriet, som godkendes af det Feelles Forretningsudvalg. Det skal
bemeerkes, at udpegning til gruppen (jf. nedenstdende) kan vaere afhsengig af
kommissoriets indhold.

e Repraesentation i arbejdsgruppen: Pa Strategisk Sundhedsforum blev det besluttet, at
arbejdsgruppen skal have repraesentation pa "chefniveau”. Der er i den forbindelse brug
for en drgftelse af hvilket niveau og sammenseetning den kommunale repraesentation i
gruppen skal have (sundhed/eeldre, myndighedsfunktion, psykiatri etc.). Udover
sammensaetning pa tveers af fagomrader kan der eventuelt veere behov for repreesentation
fra bade chefniveau og niveauer teettere pa driften; der bliver imidlertid behov for en
afvejning mellem gruppens starrelse og behovet for bred repraesentation.

Indstilling
o Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfter proces for nedseettelse af
arbejdsgruppe vedrgrende revidering af samarbejdsaftale om indlaeggelse og udskrivning,
samt kommunal repreesentation i arbejdsgruppen.

Referat:

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede sagen, og besluttede at indhente input fra
kommunerne vedrgrende aendringsgnsker til aftaleomradet for indleeggelse og udskrivning (bade
mindre justeringsbehov samt eventuelle starre eendringsgnsker pa aftaleomradet). Hermed
foreslar Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg at man prgver at lave et uddybende
udfordringshillede fra begge sider af sektorgreensen med henblik p& at udarbejde feelles,
velbegrundede, Igsningsforslag. Pa baggrund af den kommunale afdeekning Vil
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgfte den videre proces.

Det Feelleskommunale Sundhedssekretariat indsamler input fra kommunerne.

Materialet preesenteres farst for Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg, og herefter for Feelles
Forretningsudvalg.

7. Kommunale forslag til indsatser vedr. ny praksisplan for almen praksis

Den 1. april 2021 tradte en ny praksisplan for almen praksis i kraft. | praksisplanen fremgar, at der
nedseettes en implementeringsgruppe, som bl.a. har til opgave at udarbejde et idekatalog over
mulige indsatser til at indfri praksisplanens malsaetninger.

Forventningen er, at Praksisplanudvalget den 27. september 2021 skal foreleegges farste bud pa
et idekatalog med mulige indsatser (idekataloget forventes at veere dynamisk henover
aftaleperioden). Fremleeggelsen af idekataloget for Praksisplanudvalget forventes fulgt af en
administrativ indstilling til Praksisplanudvalget om hvilke indsatser, der kunne veere relevant at
igangseette farst. Denne administrative indstilling forventes behandlet af Det Feelles
Forretningsudvalg (FFU) den 23. august.

Implementeringsgruppen (med fem kommunale deltagere) er i gang med at indhente input til
idekataloget. De forelgbige kommunale input fremgar af bilag 4. Af hensyn til processen frem mod
FFU-mgdet den 23. august skal Implementeringsgruppen allerede i juni lande en feelles indstilling
til FFU. De kommunale repraesentanter i Implementeringsgruppen gnsker derfor at orientere
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Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg om de forelgbige kommunale forslag
til indsatser. Derudover gnskes input til, om nogle af indsatserne fra kommunal
side skal prioriteres seerligt hgijt ift. igangsaetning.

Som udgangspunkt forventes det, at kun fa indsatser vil blive indstillet til igangsaetning pa PPU-
madet den 27. september. Det skyldes dels at ny overenskomst for almen praksis pa nuveerende
tidspunkt ikke er pa plads — den nye overenskomst kan vise sig at fa betydning for flere af de
foresladede initiativer. Derudover kan der tages hensyn til, at et nyt praksisplanudvalg tiltreeder efter
kommunal- og regionsradsvalget til november; det afgaende praksisplanudvalg kan med fordel
efterlade rum til prioritering af yderligere indsatser i det nye praksisplanudvalg.

Det kan yderligere bemeerkes, at igangseetning af indsatser primeert vil ske indenfor de af
praksisplanens pejlemeaerker, som Praksisplanudvalget pA made den 15. juni 2021 prioriterer. Det
Feelles Forretningsudvalg besluttede den 4. maj, at fglgende tre pejlemeerker indstilles til
Praksisplanudvalget som seerligt prioriterede:

e Pejlemaerke 2: Sikre malrettede indsatser til de patienter, der har starst behov
e Pejlemaerke 4: Sikre hurtigere og nemmere adgang til almen praksis for borgeren
e Pejlemaerke 5: Styrke proaktivt samarbejde om lsegedaekningen

Indstilling
¢ Sundhedsdirektgrerne Forretningsudvalg tager orienteringen om status for idekataloget til
efterretning og afgiver eventuelle input til prioritering mellem de kommunale forslag til
indsatser.

Bilag 4: Indsatser i praksisplan for almen praksis — forelgbige kommunale forslag

Referat:
Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tog orienteringen til efterretning og drgftede
praksisplanens pejlemaerker og forslag til indsatser.

8. Nyt fra KKR
KKR-sekretariatet orienterer pa madet om eventuelt nyt fra KKR og KL.

Indstilling:
e Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg tager orienteringen til efterretning.

Referat:
KKR-sekretariatet orienterede kort om nyt vedr. PLO-overenskomstforhandlingerne samt
kommende SOSU-dimensionering.

9. Evt. og neeste magde
Neeste mgde i Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg afholdes den 16. august 2021.

Referat:
| forhold til Sundhedspolitisk Samling udtrykte Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg et gnske
om at man letter tilmeldingsproceduren. Haukur tager kontakt til Region Nordjylland.

Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg gnsker at flytte neestkommende mgde til ultimo august.
Forslag til datoer er 24. august kl. 15 (Teams) eller 30. august efter kl. 11/12.
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Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg drgftede en henvendelse fra Norddanmarks EU-kontor
om mulighederne for at ansgge sundhedspuljemidler i EU-regi. Kontoret har spurgt til hvordan de
far kontakt med kommunerne. Der meldes om mulighed for at sgge midler til mindre projekter i
denne omgang, og at det administrativt er blevet lettere at handtere for ansggerne. Det blev aftalt,
at EU-kontoret skal lave et kort skriv om muligheder/procedurer for ansggning om midler og
deltagelse i projekter; dette sendes til de enkelte kommuner. Aalborg Kommune meddelte
derudover, at man er i gang med et projekt om unges mentale sundhed, og at der er plads til flere
kommuner i projektet.



