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OVERSKRIFTER – LÆGEDÆKNING ALMEN PRAKSIS

• Rammer for lægedækning - lovgivning og overenskomst på området

• Status på lægedækningssituationen

• Konklusioner fra lægedækningsberegning 

• Udfordringer og muligheder på lægedækningsområdet



DET KONKRETE ARBEJDE MED LÆGEDÆKNING

• Almen praksis på almindelige markedsvilkår uden at regionen er involveret 

• Hvis lægen ikke kan sælge sin praksis – afprøver løsninger via PLO-N

• I første omgang søges patienterne fordelt mellem eksisterende praksis

• Ydernumre administreres via regionen (regionen ejer ydernumre 3 måneder før ophør)

• Regionen kan besætte ydernummeret ved udbud mhp. varig drift af klinikken

• Midlertidigt regionsdrevet tilbud indtil udbudsklinik (eller ydernummer efter OK)

• Regionen kan oprette en egentlig regionsklinik – midlertidigt - max. 4 år 

• Samarbejde med Kommunernes Borgerservice omkring lægevalg mv.



REGIONENS ANSVAR PÅ LÆGEDÆKNINGSOMRÅDET

• Sundhedsloven

• Myndighedsansvar for at sikre lægedækning til alle borgere i alle dele af regionen 

• Regionen har det overordnede ansvar for planlægning på lægedækningsområdet

• Definerer samarbejdet mellem kommuner, PLO og region - Praksisplanudvalg

• Fordelingen af ydernumre (lægekapaciteter) styres via praksisplanen

• Definerer rammerne for udbud og regionsklinikker 

• Mulighed for at lægen ejer 6 ydernumre

• Regler om borgernes lægevalg – kommunernes ansvar (fra OK-reguleret til lovgivning)

• Overenskomst

• Konkrete aftaler omkring ydelser til borgerne som praksis skal levere – og vilkår



AKTUEL STATUS PÅ YDERNUMRE
Praksisområde / 

Kommune

Februar 2017

Antal 

ydernumre

Heraf ydernumre 

- disponerede

(reserverede af 

praksis)

Heraf 

ydernumre -

ikke 

disponerede

(0-ydernumre)

Heraf 

ydernumre -

Udbudsklinikker

Heraf ydernumre -

Midlertidige 

regionsdrevne 

tilbud

Brønderslev 23 1 5 1

Frederikshavn 39 3 0 2

Hjørring 42 5 0 1

Jammerbugt 24 0 5 8

Læsø 2 0 0

Mariagerfjord 27 2 0

Morsø 13 0 3 4

Rebild 18 2 0

Thisted 29 0 2 4

Vesthimmerland 24 0 2

Aalborg 132 6 0 7

I alt 373 19 17 15 12







Kommune

Besat 
kapacitet

Ledig el. 
disponeret 
kapacitet

Aktuelt antal 
sikrede

Sikrede pr. 
besat 

kapacitet

Ønsket antal 
sikrede

Netto ekstrakapacitet

Sikrede Procent

Brønderslev
17 6 30.700 1.806 30.905 205 0,7%

Frederikshavn
36 3 61.658 1.713 63.592 1934 3,1%

Hjørring
36 6 69.469 1.930 70.379 910 1,3%

Jammerbugt
19 5 34.179 1.799 39.741 5.562 16,3%

Læsø
2 0 1.793 897 3.000 1.207 67,3%

Mariagerfjord
25 2 41.498 1.660 43.267 1769 4,3%

Morsø
10 3 15.833 1.583 22499 816 3,8%

Rebild
16 2 27.883 1.743 28.004 121 0,4%

Thisted
27 2 44.087 1.633 51.877 7.790 17,7%

Vesthimmerland
22 2 39.439 1.793 40.372 933 2,4%

Aalborg
125 7 214.058 1.712 222.044 7.993 3,7%

Region Nordjylland

335 38 580.597 1.733 615.680 29.240 5,0%

Aktuelt antal sikrede er pr. 2. november 2016 og dermed sammenligneligt med antallet af sikrede på tidspunktet for høringen. Antal kapaciteter (besatte og ledige) er pr. 1. december 2016. 



KONKLUSIONER FRA LÆGEDÆKNINGSBEREGNINGEN 2016

• I gennemsnit dækker hver kapacitet i dag 1.733 sikrede i regionen, 

• Samlet ekstrakapacitet på 29.240

• Den kommunale fordeling af ekstrakapaciteten er bedre set i forhold til 2015.

• Der er ekstrakapacitet i alle kommuner

• Lægedækningsberegningen ikke bindende

• Regionen følger op efter aftale med PLO-N



UDFORDRINGER VEDRØRENDE LÆGEDÆKNING

• PLO kan ikke dække i alle områder

• Mange ældre læger 

- ikke nye læger i samme omfang

• God lægedækning i nogle områder, andre ikke

• Solopraksis og ikke tidssvarende klinikker 

- kan være svære at omsætte

• Mange dyre løsninger for regionen 

• Ikke rammer for fleksibel ressourceanvendelse 

mellem sektorer



REGIONEN GØR MEGET FOR AT TILTRÆKKE OG FASTHOLDE LÆGER

• Etablering

- synliggørelse af nedsættelsesmuligheder, i tæt samarbejde med PLO-N

- arbejder aktivt med fastholdelse og rekruttering – herunder rekrutteringstilskud

- sundhedshuse

• Uddannelse, kurser mv.

- sommerpraktik for studerende

- kursus i etablering

- uddannelsestiltag og kvalitetsudvikling (Nord-KAP)

• Udvikling og faglig understøttelse 

• Ledelses- og organisationsudvikling (Nord-POL)



DRØFTELSE

• Hvordan kan samarbejdet mellem kommunerne, hospitalerne og almen praksis styrkes?

• Hvordan lykkes vi bedst med rekruttering af læger til almen praksis?

• Hvad kan vi gøre for at understøtte almen praksis?

• Hvordan gør vi det bedst for patienten i fællesskab?

• Hvordan kan vi understøtte det nære sundhedsvæsen?

• Hvordan får vi den private og offentlige sektor til at spille bedre sammen?


